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پردیس البرز
Alborz Campus

پرسشنامه طرح پژوهشی پایان نامه های 

کارشناسی ارشد و دکتری 

(پیشنهاد موضوع پایان نامه)

نام و نام خانوادگی دانشجو :

شماره دانشجویی :

رشته تحصیلی :
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مديريت رسانه                           MBA                        حسابداری 
گرایش تحصیلی :

مقطع تحصیلی :

کارشناسی ارشد
      


   دکتری 
دوره :

دانشجوی روزانه  
نوبت دوم 
فراگير            مجازي           دانشجوي بورسيه        
انتقالي از خارج 
عنوان پایان نامه : ارائه مدلی برای چسبندگی هزینه در بازار سرمایه ایران
نوع تحقیق : 



بنیادی
  

( نظری) توصیفی
  
  کاربردی
  


  1- اطلاعات مربوط به دانشجو :


1-1 ) تعداد واحدهای گذرانده  


تعداد واحدهای باقیمانده     
  
  

2-1 ) آدرس تهران :










تلفن :

3-1 ) آدرس شهرستان : 










تلفن :
4-1 ) درصورت بورسیه بودن نام سازمان بورس دهنده :

5-1 ) درصورت معرفی شدن برای دوره های آموزش کاربردی نام سازمان معرفی کننده :

2- اطلاعات مربوط به اعضاء هیأت داوران :

تذکر : این جدول بصورت پیشنهادی از طرف دانشجو تکمیل می گردد. بدیهی است تصمیم نهایی در ارتباط با تعیین اعضاء هیات داوران در شورای تحصیلات تکمیلی دانشکده اتخاذ می گردد. لذا توصیه می شود جدول ذیل با مداد تکمیل گردد.

	سمت
	نام و نام خانوادگی
	تخصص یا رشته
	رتبه علمی
	امضاء

	استاد راهنما
	
	
	
	

	استاد مشاور
	
	
	
	

	استاد مشاور*
	
	
	
	

	استاد ناظر*
	
	
	
	

	استاد ناظر*
	
	
	
	


* مخصوص دانشجویان دوره دکتری

تذکر : در صورت نیاز به توضیح بیشتر مطالب می توانید از برگه های ضمیمه استفاده گردد.

3- اطلاعات مربوط به پایان نامه : 

1-3 ) مساله اصلی تحقیق : 

در یک جمع بندی این مطالعه به دنبال ارائه مدلی برای چسبندگی هزینه در بازار سرمایه ایران با توجه به عوامل کلان اقتصادی و نسبت های مالی درون سازمانی در شرکت های بورس اوراق بهادار تهران می باشد.
2-3 ) تشریح و بیان موضوع : 

پژوهش هاي اخير درباره رفتار هزينه بيانگر اين است كه ميزان كاهش هزينه ها به هنگام
كاهش فروش، كمتر از ميزان افزايش هزينه ها به هنگام همان ميزان افزايش فروش است. اين
رفتار نامتقارن هزينه ها به چسبندگي هزينه ها معروف شده است. آگاهي از چگونگي رفتار هزينه ها نسبت به تغييرات سطح فعاليت و يا سطح فروش از اطلاعات مهم براي تصميم‌گيري مديران در خصوص برنامه ريزي و بودجه بندي، قیمت گذاري محصولات، تعيين نقطه سر به سر و ساير موارد مديريتي است(نمازی و دوانی پور،1389)..در بیشتر موارد، پیش بینی می شود که هزینه ها در حد متوسط چسبنده باشند؛ یعنی افزایش هزینه ها در ازای 1% افزایش فروش، بیشتر از کاهش هزینه ها در ازای 1% کاهش در فروش است. دو دلیل عمده در رابطه با این مسئله وجود دارد: نخست، به طور معمول کاهش هزینه سخت تر از افزایش هزینه است (جوکس و همکاران
 ، 2001؛ کوپر و هالتیواگر
 ،2006).این مسأله موجب می‌شود کاهش منابع در دسترس به طور نسبی منجر به ایجاد هزینه شود. دوم، روندهای بلندمدت در فروش شرکت ها، مثبت است. بنابراین، مدیران در رابطه با درآمدهای آتی، دیدگاه خوش‎بینانه را به دیدگاه بدبینانه ترجیح می دهند. تا زمانی‌که مدیران درآمدهای آتی را بیشتر از درآمدهای جاری پیش بینی کنند، ترجیح می‌دهند در زمان کاهش درآمدها در دوره جاری، منابع به کار گرفته شده را حفظ کنند و در زمان افزایش درآمدها در دوره جاری، منابع را افزایش دهند. خوش‎بینی مدیران در رابطه با درآمدهای آتی منجر به چسبندگی هزینه ها می شود، هرچند که تعدیل رو به بالا و تعدیل رو به پائین هزینه ها متقارن باشد(بانکر و همکاران
، 2010).
اصطلاح "چسبندگی" بیانگر یک واکنش رفتاری نامتقارن به دلیل تغییر در جهت فعالیت ها می باشد؛ به عبارت دیگر، با افزایش سطح فعالیت ها، هزینه ها به سرعت افزایش می یابند، در حالی با کاهش سطح فعالیت ها، هزینه ها به این نسبت کاهش نمی یابد. (نورین و سودرستروم
 (1997)، کوپر و کاپلان
 (1998) و اندرسون و همکاران
 (2003)). این مسئله یک موضوع مهم در تحقیقات حسابداری و اقتصادی است و نشان می دهد، چسبندگی هزینه به میزان قابل توجهی نشان دهنده بازده عملیاتی دارایی های شرکت است (گانگ  و همکاران
،2010).

در مقایسه با مدل رفتار خطی کلاسیک که توسط حسابداری مدیریت سنتی توصیف شده است، چسبندگی هزینه ها با تصمیم گیری های مدیریتی در مورد تنظیم منابع بهتر تطبیق پیدا می نماید. وجود چسبندگی هزینه به شدت با رفتار فعالانه مدیریت شرکت ها مرتبط است (اندرسون و همکاران
 (2003) و بانکر و همکاران
 (2011)). بنابراین، مطالب فوق نشان می دهد که درک چسبندگی، به منظور بررسی دلایل مدیریت که عمدا تنظیم کننده منابع می باشند، ضروری است.
بیشتر مطالعات قبلی، چسبندگی هزینه ها را بر اساس هزینه های تعدیل یا انتظارات مدیریت بررسی کرده اند. برخی پیشنهاد کرده اند که هزینه تعدیل نشان دهنده هزینه های ورودی تحت فعالیت های کاهش یافته بالاتر از افزایش ورودی در فعالیت های در حال افزایش است (به عنوان مثال، جارامیلو و همکاران
 (1993)، پفن و پالم
 (1993، 1997)، گوکس و همکاران
 (2001) ، و کوپر و هالتیوانگر 
(2006)). این امر نیز به نوبه ی خود باعث می شود که سطح ورودی (یعنی چسبندگی) کاهش یابد، زیرا هزینه بر بودن آن بیشتر است. محققان دیگر پیشنهاد کرده اند که مدیران نسبت به درآمد آینده خوشبین هستند زیرا درآمدهای شرکت های بزرگ بیشتر افزایش می یابد و آنها تمایلی به کاهش هزینه ها ندارند.

عوامل مختلفی بر چسبندگی هزینه ها تاثیر گذار است. یکی از این عوامل مدیریت سود مدیران می باشد. در ادبیات مدیریت سود، مطالعات چندانی به بررسی تأثیر مدیریت سود بر چسبندگی هزینه نپرداخته اند. چن
 (2008) رابطه بین مدیریت سود و چسبندگی هزینه را مورد بررسی قرار داده است. کما و وایس
 (2010) شواهدی ارائه دادند مبنی بر این که شرکت ها چسبندگی هزینه های عملیاتی را کاهش می دهند تا از زیان یا درآمد کاسته شود. در مقایسه با هزینه فروش، نوع هزینه ها نیز متفاوت است.
تحقیقات تجربی در مورد محافظه کاری مشروط یک رابطه خطی بسته به درآمد و بازده سهام را ثبت می کند و اغلب این الگو، به رسمیت شناختن خبر بد را زودتر از خبر خوب می داند (به عنوان مثال، باسو
، 1997). با این حال، در این مطالعه استدلال می شود که یک رابطه نامتقارن مشابه می تواند ناشی از یک چالش اساسا متفاوت برای منبع هزینه ها باشد. چسبندگی هزینه ها اشاره به واکنش نامتقارن هزینه ها به افزایش فروش در مقایسه با کاهش فروش دارد (به عنوان مثال، اندرسون و همکاران
، 2003). در این تحقیق نشان داده می شود که چسبندگی هزینه ها می تواند برای محافظه کاری مشروط در مدل های استاندارد اشتباه باشد و نتیجه گیری های نادرست در مورد سطح متوسط ​​محافظه کاری و میزان تغییرات مقطعی در محافظه کاری را در پی داشته باشد. برای کاهش احتمال استنتاجات جعلی، در این مطالعه، آزمون های تجربی جدیدی ایجاد می شود که محافظه کاری را از اثر متزلزل هزینه های چسبنده جدا می کند.

تحقیق در مورد چسبندگی هزینه ها، رفتارهای نامتقارن هزینه ها را نشان می دهد و آن ها را به تصمیمات عملیاتی توسط مدیران که با هزینه های سازگاری مواجه هستند، مانند بازپرداخت ها به کارگران اخراجی و هزینه های کارخانه و تجهیزات مرتبط می سازد (اندرسون و همکاران
، 2003 ). در مقابل، هنگام افزایش فروش، مدیران باید منابع کافی برای پاسخگویی به تقاضا را اضافه کنند. به دلیل این عدم تقارن عملیاتی، هزینه ها به طور متوسط ​​"چسبناک" هستند؛ در پاسخ به افزایش فروش بیشتر از حال کاهش فروش، افزایش می یابند. عدم تقارن هزینه ها نشان می دهد که به طور متوسط ​​درآمد، در حالت کاهش فروش نسبت به افزایش فروش واکنش بیشتری را نشان می دهد. از آنجا که تغییرات فروش و بازده سهام همزمان هستند، با هم رابطه مثبت دارند، چسبندگی هزینه منجر به رابطه نامتقارن بین درآمد و بازده سهام می شود که برای بازده منفی قوی تر از بازده مثبت است. بنابراین، برآورد های استاندارد زمانبندی نامتقارن احتمالا به طور متوسط ​​در مقایسه با هزینه های چسبنده شایع هستند. علاوه بر این، چون چسبندگی هزینه ها به طور سیستماتیک متفاوت هستند (به عنوان مثال، ویس
، 2010)، منجر به تغییر در تورش ها می شود، که احتمالا موجب بروز اختلاف در مورد میزان تغییرات مقطعی در محافظه کاری می شود. برای کنترل این اثر ترکیبی، چسبندگی هزینه در مدل های محافظه کاری استاندارد مطرح می شود.

مفاهیم رفتار هزینه، یک عنصر کلیدی در حسابداری مدیریت می باشد. در مدل سنتی رفتار هزینه ای که ادبیات حسابداری را در بر می گیرد، هزینه ها با توجه به تغییرات حجم فعالیت، ثابت یا متغیر هستند (اندرسون، بانکر،  جاناکریمان
، 2003). در این مدل، برخی از نویسندگان مانند لئون
 (1982) و هورنگرن، فاستر و داتار
 (2000) استدلال می کنند که هزینه های متغیر نسبت به تغییرات حجم فعالیت تغییر می کنند و این بدان معنی است که میزان تغییر هزینه ها در درجه اول بستگی به تغییر سطح فعالیت ها، و نه جهت تغییر آن ها دارد. با این حال، نویسندگانی همانند نورن و سدرستورم
 (1997) معتقدند که هزینه ها دارای رفتار نامتقارن هستند و با افزایش سطح فعالیت ها بیشتر افزایش می یابند، در حالی که با کاهش سطح فعالیت های شرکت کمتر کاهش می یابند. این نتیجه گیری، حمایت های بیشتری را در مطالعه اندرسون و همکاران
 (2003) دریافت کرده است که مدل سنتی رفتار هزینه را با یک مدل «جایگزین» مقایسه کرده اند.
یکی دیگر از عوامل مهم برای در نظر گرفتن رفتار هزینه ها، جنبه های اقتصاد کلان کشورهایی است که می توانند در رفتار هزینه های کسب و کار دخالت کنند. چنین رابطه اقتصادی به طور عمده در زمینه کشورهای آسیایی مورد مطالعه قرار گرفته است، همانگونه که در مطالعات هی، ترجوی و شیمیزو
 (2010) و ابو سدانه
 (2014)، رشد تولید ناخالص داخلی به عنوان عامل مهم و تعیین کننده در زمینه چسبندگی هزینه ها معرفی شده است. علیرغم اهمیت این موضوع، در کشور ایران، مطالعات اندکی در مقایسه با رفتارهای هزینه های شرکت های به ویژه در رابطه با عوامل اقتصاد کلان برای درک تفاوت هایی که ممکن است بر رقابت پذیری سازمان ها تاثیر بگذارد، انجام شده است. رفتار چسبندگی هزینه ها در این مطالعه، به عنوان افزایش شدیدتر هزینه ها در صورت افزایش درآمد نسبت به کاهش کمتر هزینه ها در صورت کاهش درآمد به همان نسبت پذیرفته شده است. این معیارها همانند معیارهای به کار گرفته شده توسط اندرسون و همکاران
 (2003) برای تحلیل چسبندگی هزینه ها می باشد.

این مطالعه با نیاز به درک رفتار هزینه ها توجیه می شود، زیرا حسابداری و تجزیه و تحلیل هزینه ها به مدیریت کسب و کار کمک می کند و برای حفظ تداوم و بقا کسب و کارها مهم است. بنابراین، تصمیم گیری با استفاده از اطلاعات هزینه برای دستیابی به سطح مناسب سودآوری ضروری است. فقدان اطلاعات هزینه ای، ثبات اقتصادی و مالی شرکت ها را تهدید می کند، که می تواند پیوستگی سازمان ها را به خطر بیندازد. به همان شیوه، با توجه به شرکت هایی که در بازار سرمایه فعالیت می کنند، اطلاعات مربوط به رابطه بین هزینه های کل (TC) و درآمد خالص فروش (NSR) استفاده شده است. 

در یک جمع بندی این مطالعه به دنبال ارائه مدلی برای چسبندگی هزینه در بازار سرمایه ایران با توجه به عوامل کلان اقتصادی و نسبت های مالی درون سازمانی در شرکت های بورس اوراق بهادار تهران می باشد. 
3-3 ) ضرورت انجام تحقیق : 

آگاهی از رفتار هزینه برای حسابداران، پژوهش‌گران و تمامی کسانی که با حوزه مدیریت در ارتباط اند و تغییرات در هزینه ها را برحسب تغییر در درآمدها ارزیابی مي‌كنند، دارای اهمیت بسیار است. استنباط مدیریت از این تحلیل این است که چسبندگی هزینه ها قابل تشخیص و کنترل است. مدیران باید دلیل خود را برای چسبندگی هزینه از طریق توجه به حساسیت تغییرات هزینه به نسبت کاهش حجم، ارزیابی کنند و ظرفیت واکنش شرکت را در برابر کاهش تقاضا برای کالاها یا خدمات افزایش دهند. این امر به بهبود فرایند پاسخگویی سازمان کمک شایانی می‌نماید. با مشخص بودن رفتار هزینه، صاحبان شرکت می‌توانند تحلیل‌کنند که آیا مدیران به بنگاه اقتصادی هزینه تحمیل می نمایند یا خیر(کنث
 و همکاران ، 2005).  از آنجایی که چسبندگی هزینه ها باعث می شود که سود به کاهش فروش نسبت به افزایش فروش حساسیت بیشتری نشان دهد وهمچنین به دلیل اینکه تغییرات فروش دارای همبستگی مثبتی با بازده سهام است، بازده مثبت ( اخبار خوب ) به احتـمال زیاد با افزایـش فروش و بازده منفی( اخبار بد) به احتمال زیاد با کاهش فروش همراه است که منجر به افزایش محافظه کاری می شود. علاوه بر اين چسبندگی هزینه ها می تواند استنتاج مخدوش کننده در حوزه ارتباط با محافظه کاری داشته باشد(بانکر وهمکاران، 2015). با توجه به اینکه سود از نظر سرمایه گذاران در تصمیمات آنها بسیار مفید می باشد بدون ترديد آگاهي از چسبندگی هزینه ها در ارزيابي دقيق تر عملكرد مالي، پيش بيني سودآوري شركت ها و رفتار مدیران مهم است. بنابراین ضرورت پژوهش حاضر در راستای نیاز به غنی‌تر نمودن پژوهش‌های حسابداری در این خصوص و همچنین آگاهی بخشیدن به پژوهش گران ، مدیران وسرمایه گذاران درمورد نقش عوامل کلان اقتصادی و نسبت های مالی بر چسبندگی هزینه ها است.
4-3 ) سابقه تحقیقات و مطالعات انجام گرفته : 

بانکر و همکاران
 (2016) در مطالعه ای با عنوان اثرات چسبندگی هزینه ها بر براوردهای محافظه کارانه، به بررسی این موضوع پرداخته اند. آن ها در این مطالعه بیان کرده اند که کاهش فروش بر درآمد بیش از افزایش فروش به دلیل چسبندگی هزینه ها تاثیر می گذارد. در این مطالعه فرض می شود که این متغیر حذف شده همبستگی یک اثر مخدوش کننده در مدل های بهنگام و نامتقارن دارد. در این رابطه مشاهده می شود که کنترل اثر خطی تغییرات فروش در این مدل ها، به موقع بودن زمان سنجی نامتقارن را به طور قابل توجهی کاهش می دهد و نتیجه گیری های مربوط به میانگین سطح محافظه کاری و میزان تغییرات مقطعی در محافظه کاری را تغییر می دهد. تست های اعتبار سنجی تایید می کنند که عدم تقارن برای تغییرات فروش با هزینه های چسبنده سازگار است و از محافظه کاری مشروط متفاوت است. در نهایت نیز پیشنهاد می شود که تحقیقات تجربی آینده در محافظه کاری مشروط باید اثرات مخدوش کننده چسبنده هزینه ها را تشخیص داده و آن را در بررسی های خود مد نظر قرار دهند. 
ژیویی و هانگ
 (2015) در مطالعه ای با عنوان "مدیریت سود، حاکمیت شرکتی و چسبندگی هزینه ها"، به بررسی این موضوع پرداخته اند. آن ها در این مطالعه بیان کرده اند که موضوع هزینه ها و چسبندگی هزینه ها از جمله موضوعات مهم در تحقیقات حسابداری و اقتصاد است و ادبیات مربوط به این موضوع نشان داده است که چسبندگی هزینه ها نمی تواند از انگیزه مدیران جدا شود. در این مقاله، اثراتی را که مدیریت سود بر چسبندگی هزینه دارد، بررسی می شود. از طریق تعریف سود کوچک یا افزایش کوچک در سود به عنوان مدیریت سود، شواهد و یافته های این تحقیق نشان می دهد که چسبندگی قابل توجهی در هزینه ها در زیر نمونه فاقد مدیریت سود وجود دارد، که این نتیجه گیری در مقایسه با زیر نمونه دارای مدیریت سود بدست آمده است. هنگامی که هزینه ها به بخش تحقیق و توسعه، تبلیغات و سایر هزینه های عمومی تقسیم می شود، مشاهده می شود که مدیران هزینه ها را عمدتا با کاهش هزینه های عمومی کنترل می کنند. در ادامه تحقیق، تاثیرات حاکمیت شرکتی بر چسبندگی هزینه ها بررسی می شود. با استفاده از تجزیه و تحلیل عامل، در این تحقیق هشت عامل اصلی استخراج می شود و مشاهده می شود که حاکمیت شرکتی خوب، چسبندگی هزینه را کاهش می دهد. در نهایت، در این تحقیق، اثرات متقابل مدیریت سود و مدیریت شرکت بر چسبندگی هزینه بررسی می شود. نتایج تجربی مربوط به این قسمت نشان می دهد که حاکمیت شرکتی خوب می تواند چسبندگی بیشتر را کاهش دهد، اگر چه اثر آن به اندازه مدیریت سود قوی نیست.

پامپلونا و همکاران
 (2016) در مطالعه ای با عنوان "چسبندگی هزینه ها در رفتار هزینه ای شرکت های بزرگ در کشورهای برزیل، شیلی و مکزیک"، به بررسی این موضوع پرداخته اند. این مطالعه به بررسی رفتار هزینه های 50 شرکت بزرگ تجاری در کشورهای برزیل، شیلی و مکزیک می پردازد که به طور خاص این  موضوع با تأکید بر تحلیل هزینه های چسبنده مورد بررسی قرار می گیرد. روش تحقيق مطالعه حاضر، بر اساس روش هاي آماري و داده هاي پانلی می باشد. مجموعه ای از اطلاعات اقتصادی و مالی که توسط شرکت ها در گزارش های آن ها منتشر شده بین سال های 2002 تا 2013 به عنوان منبع داده ای مورد استفاده قرار می گیرد. شواهد و یافته های تجربی تحقیق حاضر نشان می دهد که رفتار هزینه های بزرگترین شرکت های برزیلی به طور متوسط برای یک دوره ​​12 ساله، پایین ترین رابطه بین هزینه های کل (TC) / درآمد خالص فروش (NSR) را داشته است، 2012/2013، شرکت های مکزیکی نیز رابطه بهتری را برای TC / NSR نشان داده اند. روند TC / NSR نسبت به شرکت های برزیل در حال رشد است، در حالی که برای شرکت های مکزیک این رابطه به آرامی نزولی می باشد. شرکت های کشور شیلی اغلب دارای بالاترین TC / NSR با روند رو به رشد هستند که نشان می دهد که آنها با حاشیه سود عملیاتی پایین تر نسبت به سایر شرکت های برزیلی و مکزیک عمل می کنند. با توجه به هزینه های چسبنده، نتیجه گیری می شود که رفتار هزینه ها در بزرگترین شرکت های معامله شده عمومی در کشورهای برزیل، شیلی و مکزیک، نامتقارن و افزایش هزینه ها از طریق افزایش فروش خالص، در مقایسه با کاهش هزینه ها به علت تناسب کاهش فروش خالص، به پذیرش درک روش های چسبندگی هزینه ها کمک می نماید. به طور کلی، هزینه های کل در شرکت های برزیلی در مقایسه با سایر شرکت ها کم بوده است، در حالیکه شرکت های کشور شیلی ها دارای سفتی بیشتری هستند. در نهایت به نظر می رسد که عوامل اقتصاد کلان در تعیین تفاوت در رفتار هزینه های نامتقارن شرکت ها در کشورهای مختلف اهمیت زیادی دارند.
کیم و وانگ
(2014) در پژوهشی با عنوان «ریسک بیکاری کارگران و رفتار چسبندگی هزینه» به بررسی ریسک بیکاری کارگران و رفتار چسبندگی هزینه پرداخته اند. این تحقیق شواهد وسیعی را ارائه می کند که شرکت ها در زمان تنظیم سیاست های تعدیل منابع، ریسک بیکاری کارگران را در نظر می گیرند. مطالعات گذشته نشان می دهند که هزینه ها رشد بیشتری در پاسخ به افزایش فروش ها نسبت به همان میزان کاهش در پاسخ به کاهش فروش ها دارند. نتایج این تحقیق نشان می دهد که افزایش در منافع بیمه بیکاری منجر به کاهش چسبندگی هزینه های اداری، عمومی و فروش می شود. همچنین نتایج نشان می دهد هزینه های اداری، عمومی و فروش به سایر هزینه ها اطلاق پذیر می باشد.
چن و همکاران
 (2013)در پژوهشی با عنوان« اعتماد بیش از حد مدیریت و چسبندگی هزینه» به
بررسی ویژگی های رفتاری مدیریت در قبال چسبندگی هزینه ها پرداختند. آنان با بررسی نمونه متشکل از 14568سال-شرکت به بررسی هزینه های اداری، عمومی فروش برای سالهای 1992 تا 2011پرداختند. نتایج پژوهش نشان دهنده تغییرات رفتاری مدیران در قبال چسبندگی هزینه است به نحوی که وقوع پدیده چسبندگی هزینه، اعتماد به نفس مدیران را افزایش می دهد.
نیکولا و پادو
 (2013) در پژوهشی با عنوان «مدارک و شواهد از شرکت های کوچک و متوسط در مورد رفتار چسبندگی هزینه» به بررسی این موضوع پرداختند که آیا چسبندگی هزینه ها در شرکت های کوچک و متوسط ایتالیایی در دوره ی زمانی 1992تا2010 اتفاق افتاده است یا خیر. یافته های آنها نشان دادکه چسبندگی هزینه ها تنها در ارتباط با هزینه های دستمزد رخ می دهد و چسبندگی هزینه ها در مورد هزینه های اداری، عمومی و فروش وجود ندارد.
بانکر و همکاران
(2012) در پژوهشی با عنوان « نامتقارن بودن هم زمانی درآمد، محافظه‌کاری و
هزینه های چسبنده»، نشان می دهدکه پدیدة محافظه کاری و چسبندگی هزینه ها به طور هم زمان وجود
دارد. در نظر نگرفتن اثر چسبندگی هزینه‌ها موجب می شود میزان محافظه کاری 16% بیش از اندازه‌ی
واقعی آن برآورد شود.
یاسوکاتا و کاجیوارا
 (2011) در پژوهشی با عنوان «آیا چسبندگی هزینه نتیجه تصمیم گیری
سنجیده مدیران است؟»، به بررسی ارتباط تصمیمات سنجیده مدیران با چسبندگی هزینه ها پرداخته و نشان دادند اگر مدیران انتظار افزایش فروش در آینده را داشته باشند، چسبندگی هزینه ها افزایش می‌یابد. نتایج این مطالعه همچنین نشان داد، میزان خوش بینی مدیران در پیش بینی فروش آتی، رابطه معناداری باچسبندگی بهای تمام شده فروش ندارد، اما با چسبندگی هزینه های فروش، عمومی و اداری ارتباط مثبت دارد.
ویز(2010) در پژوهشی با عنوان «رفتار هزینه و پیش بینی درآمد تحلیلگران»، به بررسی تاثیر
رفتار نامتقارن هزینه ها بر پیش بینی سود تحلیل گران پرداخت و نتایج نشان داد که در شرکت هایی که هزینه‌های چسبنده‌تری دارند، دقت پیش بینی سود توسط تحلیل گران کمتر است و چسبندگی هزینه ها براولویت های پوششی تحلیل گران تاثیر می گذارد و سرمایه گذاران در ارزیابی ارزش شرکت چسبندگی هزینه‌ها را لحاظ می کنند.
هى و همکاران
(2010) در پژوهشی با عنوان «چسبندگی هزینه های فروش و عمومی و رفتار
هزینه های اداری و تغییرات آن در ژاپن»، به سنجش شدت چسبندگى هزینه ها در بین شرکت هاى ژاپنى درخلال سال هاى 1975 تا 2000 پرداختند. آن ها دریافتند که چسبندگى هزینه ها با تغییرات موقت در فروش تغییر نمی‌کند و این ویژگى را به ارزیابى و پیش بینى مدیریت از شرایط اقتصادى در آینده نسبت دادند.آنهابراى سنجش شرایط اقتصادى بر چسبندگى هزینه ها، داده هاى خود را به دو بخش سال هاى قبل و بعد از سال 1990 (سال سقوط بازار سهام) تقسیم کردند و دریافتند که در شرایط رونق اقتصادى، چسبندگى هزینه ها، بسیار شدیدتر از شرایط رکود اقتصادى است.
خدادادی و همکاران (1394) در پژوهشی تاثیر رفتار چسبندگی هزینه ها و محافظه کاری مشروط بر تجزیه و تحلیل هزینه،حجم فعالیت و سود  را مورد بررسی قرار دادند و در پایان به این نتیجه رسیدندکه، رفتار چسبندگی هزینه ها بر مدل استاندارد تجزیه و تحلیل هزینه، حجم فعالیت و سود تاثیر گذار است و نادیده گرفتن محافظه کاری شرطی سبب تشدید تغییرات چسبندگی سود می شود .
صفر زاده و بیگ پناه(1393) در پژوهشی تاثیر چسبندگی هزینه ها بر برآورد محافظه کاری شرطی را مورد بررسی قرار دادند و در پایان به این نتیجه رسیدند که،  مدل های استاندارد براي برآورد محافظه‌کاري، متوسط میزان محافظه کاري را بیشتر از واقع برآورد می‌کنند. به بیان دیگر، در این مدل‌ها، چسبندگی هزینه به عنوان یکی از عوامل تعیین‌کننده محافظه کاري شرطی مدنظر قرار نمی‌گیرد و این موضوع سبب سوگیري قابل ملاحظه در برآورد محافظه کاري می‌شود. مهم‌تر اینکه، مدل هاي استاندارد براي برآورد محافظه کاري، تغییر در چسبندگی هزینه را به حساب محافظه کاري منظور می‌کنند.
       هاشمی و همکاران (1393) در پژوهشی تاثیر چسبندگی هزینه ها بر محافظه کاری شرطی و عدم تقارن اطلاعاتی را مورد بررسی قرار دادند و در پایان به این نتیجه رسیدندکه، رابطه مثبت و معناداری بین عدم تقارن اطلاعاتی و چسبندگی هزینه ها وجود دارد که این رابطه تاثیر عدم تقارن اطلاعاتی بر محافظه کاری را کاهش می دهد .
کردستانی و مرتضوی (1391) در پژوهشی تاثیر تصمیمات سنجیده مدیران بر چسبندگی هزینه ها را مورد بررسی قرار دادند و در پایان به این نتیجه رسیدند که انتظار افزایش فروش آتی توسط مدیریت موجب کاهش چسبندگی بهای تمام شده کالای فروش رفته می شود و هرچه این خوش بینی بیشتر باشد چسبندگی بهای تمام شده‌کالای  فروش‌ رفته بیشتر می‌شود.
5-3 ) فرضیه های تحقیق : 

فرضیه های اصلی
در شرکت های بورس اوراق بهادار تهران چسبندگی هزینه ها وجود دارد.
شاخص های درون سازمانی بر چسبندگی هزینه ها اثر گذار است.
شاخص های برون سازمانی بر چسبندگی هزینه ها اثر گذار است.

فرضیه های فرعی
نسبت مالکیت نهادی به عنوان شاخص حاکمیت شرکتی بر چسبندگی هزینه ها اثر گذار است.
مالکیت نهادی به عنوان شاخص حاکمیت شرکتی بر چسبندگی هزینه ها اثر گذار است.
استقلال هیات مدیره به عنوان شاخص حاکمیت شرکتی بر چسبندگی هزینه ها اثر گذار است.
مالکیت مدیریتی به عنوان شاخص حاکمیت شرکتی بر چسبندگی هزینه ها اثر گذار است.
دوگانگی مدیرعامل به عنوان شاخص حاکمیت شرکتی بر چسبندگی هزینه ها اثر گذار است.
محافظه کاری حسابداری بر چسبندگی هزینه ها اثر گذار است.
رشد تولید ناخالص داخلی بر چسبندگی هزینه ها اثر گذار است.
تورم بر چسبندگی هزینه ها اثر گذار است.

6-3 ) اهداف اساسی از انجام تحقیق : 

اهداف اصلی
تجزیه و تحلیل چسبندگی هزینه ها در شرکت های بورس اوراق بهادار تهران

تحلیل اثرات شاخص های درون سازمانی بر چسبندگی هزینه ها 

تحلیل اثراتشاخص های برون سازمانی بر چسبندگی هزینه ها 

اهداف فرعی

تحلیل اثرات نسبت مالکیت نهادی به عنوان شاخص حاکمیت شرکتی بر چسبندگی هزینه ها 

تحلیل اثرات استقلال هیات مدیره به عنوان شاخص حاکمیت شرکتی بر چسبندگی هزینه ها 
تحلیل اثرات مالکیت مدیریتی به عنوان شاخص حاکمیت شرکتی بر چسبندگی هزینه ها 
تحلیل اثرات دوگانگی مدیرعامل به عنوان شاخص حاکمیت شرکتی بر چسبندگی هزینه ها 
تحلیل اثرات محافظه کاری حسابداری بر چسبندگی هزینه ها 

تحلیل اثرات رشد تولید ناخالص داخلی بر چسبندگی هزینه ها 
تحلیل اثرات تورم بر چسبندگی هزینه ها 
7-3 ) نتایج مورد انتظار پس از انجام این تحقیق : 

در ابتدا با تجزیه و تحلیل چسبندگی هزینه ها در شرکت های بورس اوراق بهادار تهران، می توان سیاست گذاری مناسبی در قبال مدیریت هزینه های شرکت ها داشت. در ادامه با بررسی عوامل درون سازمانی و برون سازمانی موثر بر چسبندگی هزینه ها، به مدلسازی برای چسبندگی پرداخته می شود که انتظار می رود افزایش شاخص های حاکمیت شرکتی، چسبندگی هزینه ها را افزایش دهد و افزایش محافظه کاری مدیر نیز بر چسندگی هزینه ها اثر گذار باشد. همچنین اثرات متغیرهای برون سازمانی همچون تولید ناخالص داخلی و تورم نیز می تواند بر چسبندگی بیشتر هزینه ها اثرگذار باشد.
8-3 ) در صورت کاربردی بودن طرح چه سازمانهایی می توانند از نتایج بدست آمده استفاده کنند :

	ردیف
	نام سازمان
	نوع استفاده

	1
	سازمان بورس اوراق بهادار تهران
	مدیریت بازار سرمایه

	2
	وزارت امور دارایی و اقتصاد
	تحلیل روند هزینه ها و مدیریت بازار سرمایه

	3
	مجلس شورای اسلامی
	قانونگذاری در مورد بازار سرمایه

	4
	
	


4- روش انجام پژوهش :‌

1-4 ) روش تحقیق : 

مدل های سنتی مربوط به رفتار هزینه ها که در ادبیات مربوطه یافت می شوند، هزینه های ثابت و متغیر را با توجه به تغییرات در سطح فعالیت ها مشخص می کنند. در این زمینه، هزینه های ثابت مستقل از سطح فعالیت ها در نظر گرفته می شود، در حالی که هزینه های متغیر به تغییرات سطح فعالیت های شرکت ها بطور خطی و متناسب وابسته است (کالجا و همکاران
، 2006). با توجه به این دیدگاه سنتی، یک رویکرد جدید توسعه یافته که رفتار نامتقارن هزینه ها را نشان می دهد. در این رابطه، به طور گسترده ای، اندرسون و همکاران
 (2003) گزارش داده اند که هزینه های فروش، هزینه های کلی و اداری واکنش متفاوت به تغییرات در افزایش و کاهش فعالیت های شرکت دارند و هنگامی که درآمد افزایش می یابد، هزینه ها افزایش می یابند که این افزایش نسبت به حالت کاهش درآمد و کاهش هزینه ها بیشتر می باشد. علاوه بر این، کالجا و همکاران
 (2006) اشاره می کنند که یک فرض مهم برای چسبندگی هزینه ها این است که وقتی که قراردادهای امضا شده وجود دارد، مدیران اغلب نمی توانند به سادگی اقدام به تعویق افتادن یا اصلاح در این زمینه نمایند، زیرا در این رابطه، جریمه های قراردادی وجود دارد. با این کار، کاهش تقاضای مدیران ممکن است تقاضا برای منابع را نیز کاهش دهد، (به جای این که اقدام به تخلف از قراردادها نمایند) که این موضوع نیز باعث عدم تقارن در هزینه ها می شود و فرضیه چسبندگی هزینه ها را تأیید می نماید. به طور گسترده تر و همکاران
 (2010) بیان کرده اند که در شرکت های متفاوت، هزینه ها با توجه به حجم فعالیت ها تغییر می نماید. با افزایش درآمد، تغییرات مثبت در هزینه ها ایجاد می شود، با این حال زمانی که درآمد کاهش می یابد، در بعضی موارد ممکن است مدیران برای کاهش دارایی ها، تعداد کارکنان یا منابع دیگر که هزینه ها را تولید می کنند، تردید داشته باشند، به این ترتیب هزینه ها چسبنده خواهند بود. برای درک رفتار مدیران که می تواند بر رفتار هزینه ها تأثیر بگذارد، دو دلیل اصلی وجود دارد: اول، بر مبنای تئوری نمایندگی، بیان می شود که مدیران تمایل به تصمیم گیری برای به حداکثر رساندن منافع خود به هزینه دیگران دارند و به این ترتیب منابع مورد استفاده را برای جلوگیری از پیامدهای شخصی نگه می دارند؛ دلیل دوم این است که مدیران برای کاهش احتمال کاهش هزینه های درآمد، برای عدم اطمینان از تقاضاهای آینده، مبارزه می کنند و به این ترتیب آنها عمدتا تاخیر در کاهش منابع را تا زمانی که کاهش فعالیت ها به طور دائم برای ن ها اثبات شود، به تأخیر می اندازند (هی و همکاران
،2010). 
در این مطالعه در ابتدا با استفاده از روش دلفی
 و مصاحبه با خبرگان مالی، عوامل موثر بر چسبندگی هزینه ها در شرکت های بورس اوراق بهادار تهران شناسایی می شود. روش دلفی یک روش یا تکنیک ارتباطی ساختمند است که در اصل به منظور پیش‌گویی سامانمند و تعاملی با تکیه برهم‌اندیشی خبرگان ابداع شده و توسعه پیدا کرده است. این روش که در آینده‌پژوهی استفاده می‌شود عمدتاً اهدافی چون کشف ایده‌های نوآورانه و قابل اطمینان یا تهیه اطلاعاتی مناسب به منظور تصمیم‌گیری را دنبال می‌کند. روش دلفی فرایندی ساختار یافته برای جمع‌آوری و طبقه‌بندی دانش موجود در نزد گروهی از کارشناسان و خبرگان است که از طریق توزیع پرسشنامه‌هایی در بین این افراد و بازخورد کنترل شده پاسخ‌ها و نظرات دریافتی صورت می‌گیرد. روش دلفی بر اساس رویکرد پژوهش جدلی یعنی: نظر یا تز (ایجاد عقیده یا نظر)، پادنظر یا آنتی تز (نظر و عقیده​ی مخالف) و نهایتاً ساخت سنتز (توافق و اجماع جدید) شکل گرفته است که در پی فرایند ساخت نظریه تازه‌ای ایجاد می‌شود. به اعتقاد هلمر، دلفی ابزار ارتباطی سودمندی بین گروهی از خبرگان است که فرموله کردن آرای اعضاء گروه را آسان می‌کند. ویسما (1982)
 با تأکید بر اهمیت روش دلفی، از آن به عنوان روشی برای «یک کاوش تک متغیره» برای پیش بینی آینده​ی فناوری‌ها یاد می‌کند. او می‌افزاید که روش دلفی با این هدف طراحی شده که بتواند مباحثات میان خبرگان را امکان‌پذیر کند، بطوری که از ورود تأثیر رفتارهای متقابل اجتماعی که معمولاً در مباحثات گروهی اتفاق می‌افتد و منجر به مانعی در برابر شکل یافتن عقاید و نظرات می‌شود، جلوگیری نماید. بالدوین
 (1975) باور دارد که در شرایط نابسندگی دانش موجود در نزد تصمیم گیرندگان، آنان ناگزیر به تصمیم سازی با اتکاء به ادراکات مستقیم خود یا آرای خبرگان هستند. 

اندازه گیری چسبندگی هزینه ها
مطابق با ادبیات مربوط به این موضوع (اندرسون و همکاران،2003؛ سابرامانایام و ودنمیر،2003)، از مدل لگاریتمی ذیل برای اندازه گیری چسبندگی هزینه ها استفاده شده است:
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که در آن:
متغیر [image: image3.png]


 = لگاریتم طبیعی کل هزینه های اداری و عملیاتی می باشد
متغیر [image: image4.png]REV



 = لگاریتم طبیعی درامدها می باشد
متغیر [image: image5.png]DUM



 = یک متغیر مجازی می باشد که اگر در سال جاری REV کاهش داشته باشد ارزشی برابر با یک و در غیر این صورت ارزش برابر با صفر خواهد داشت
متغیر [image: image6.png]CON



 = متغیر کنترلی می باشد که در این تحقیق از دو متغیر CAPR و TOBQ استفاده شده است. تعریف این متغیرها به شرح ذیل می باشد:
متغیر [image: image7.png]


 = شدت سرمایه می باشد که به صورت ارزش خالص دارایی های ثابت که توسط دارایی های عملیاتی مقیاس بندی شده، تعریف و اندازه گیری می شود
متغیر [image: image8.png]TOBQ



 = نرخ رشد می باشد که به صورت نسبت Q توبین اندازه گیری می شود
بنابراین، مدل شماره (1) به شرح زیر بازنویسی می شود:
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بر اساس تعریف چسبندگی هزینه ها، یک رابطه منفی و معنادار از [image: image10.png]


 در مدل شماره (2) نشان دهنده وجود چسبندگی هزینه ها می باشد. با توجه به مزیت های مربوط به روش تجزیه و تحلیل رگرسیونی، مدل تحقیق بر اساس مطالعه صورت گرفته توسط لارکر و همکاران (2007) توسعه داده می شود. در این مطالعه برای شناسایی ابعاد اصلی حاکمیت شرکتی و رابطه بین عوامل ان مورد بررسی قرار می گیرد. هشت عامل در این رابطه مد نظر قرار خواهد گرفت. در این تحقیق، مدل زیر توسعه داده می شود:
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که در آن، [image: image12.png]


 نشان دهنده هشت عامل مربوط به حاکمیت شرکتی و سایر متغیرها می باشد که در مدل شماره (2) توضیح داده شده اند. 
انگیزه مدیریتی و حاکمیت شرکتی
برای این منظور، در ابتدا معادله ذیل برای هر یک از معیارها حاکمیت شرکتی برآورد می گردد:
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که در آن:
متغیر [image: image14.png]CGSC



 = رتبه حاکمیت شرکتی می باشد
متغیر [image: image15.png]FACT;



 =رتبه هر یک از عوامل حاکمیت شرکتی می باشد
متغیر [image: image16.png]EIGN;



 = ارزش ویژگی های هر عامل می باشد
مقادیر بالاتر از [image: image17.png]


 نشان دهنده حاکمیت شرکتی بهتر می باشد. با این حال، متغیر [image: image18.png]


 از پایین به بالا رتبه بندی می باشد. متغیر [image: image19.png]


 نشان دهنده متغیر مجازی می باشد که اگر [image: image20.png]


 بزرگ تر از میانه باشد (که نشان دهنده حاکمیت شرکتی بهتر می باشد) ارزشی برابر با یک و در غیر این صورت ارزشی برابر با صفر خواهد داشت. همچنین نمونه مورد بررسی در این تحقیق، به دو قسمت تقسیم می شود ([image: image21.png]CGIL



 = 1 و 0). متناسب با متغیرهای تحقیق [image: image22.png]


، چهار زیر نمونه به شرح زیر وجود خواهد داشت:
[image: image23.png](0/0), (0/1), (1/0)



 و [image: image24.png]


.
مدل تجربی تحقیق  ارتباط محافظه کاری و چسبندگی هزینه ها
در این بخش تحقیق ، از مدل عدم تقارن بهنگام بودن باسو (1997) به شرح زیر استفاده شده است:
[image: image25.png]Ei/Pi_y =ao+aDR,+a;RET, +asDR, x RET,+£,
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که در ان، [image: image26.png]


 نشان دهنده سود در سال t می باشد که توسط ارزش بازاری حقوق صاحبان سهام در شروه سال مالی مقیاس بندی شده است، [image: image27.png]RET,



 نشان دهنده بازده سهام تعدیل شده توسط بازار برای 12 ماه و سال مالی t می باشد، [image: image28.png]DR,



 نشان دهنده متغیر مجازی می باشد که اگر [image: image29.png]RET,



 منفی باشد، ارزشی برابر با یک و در غیر این صورت ارزشی برابر با صفر خواهد داشت و [image: image30.png]


 نشان دهنده عبارت جزء خطا می باشد. بازده سهام تعدیل شده توسط بازار، [image: image31.png]RET,



، شاخصی برای اخبار بد در رابطه با جریانات نقدی، و بازده منفی می باشد [image: image32.png](DR=1)



. ضریب مربوط به عدم تقارن در بهنگام بودن برای متغیرهای [image: image33.png]DR x RET



 در بر دارنده تفاوت بین بازده های مثبت و منفی می باشد. محافظه کاری ایجاب می نماید که این ضریب باید مثبت باشد، زیرا اخبار بد (بازده منفی) در سود، بیشتر از اخبار خوب منعکس می شود. در مدل کلی تحقیق حاضر، متغیر چسبندگی هزینه ها اضافه می شود:
[image: image34.png]E;/P;_y =ao+a DR +a;RET, +asDR, x RET,
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که در آن، [image: image35.png]DS,



 نشان دهنده متغیر مجازی می باشد که اگر فروش از سال t تا سال t-1  کاهش پیدا کرده باشد ارزشی برابر با یک و در غیر این صورت ارزشی برابر با صفر خواهد داشت. دیگر متغیرهای تحقیق در فوق توضیح داده شده اند. متغیرهای [image: image36.png]DS, AS/P



 و [image: image37.png]DS x AS/P



 در بر دارنده چسبندگی هزنه ها می باشد. زمانی که هزینه ها چسبنده هستند، سود بیشتر از کاهش فروش نسبت به حالت افزایش فروش کاهش می یابد که این هم ایجاب می نماید که ضریب متغیر [image: image38.png]DS x AS/P



 مثبت باشد. همچنین در این تحقیق، از مدل زیر نیز استفاده شده که در بر دارنده چسبندگی هزینه ها، بدون در نظر گرفتن محافظه کاری شرطی می باشد:
[image: image39.png]Ee/Pey = ao+f}\DSc+P,AS./Pe_y+[;DS: x AS/Pe_1+0;
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که تمامی متغیرها در قبل توضیح داده شده اند. این مدل نشان دهنده مدل های رفتار درآمد اخیر حسابداری در رابطه با هزینه ها است (به عنوان مثال، بانکر و چن
 ، 2006) که رفتار نامتقارن هزینه ها را شامل می شوند اما محافظه کاری در نظر گرفته نمی شود. در تحقیق حاضر از این مدل به عنوان یک معیار برای ارزیابی قدرت توضیحی نسبی محافظه کاری در برابر چسبندگی هزینه ها استفاده می شود.

برآوردهای تغییرات در زمانبندی نامتقارن با استفاده از رتبه محافظه کارانه خان و واتس
 (2009) استفاده شده، که در ان زمانبندی پیش بینی شده نامتقارن براساس نسبت، اندازه ارزش بازاری به ارزش دفتری و اهرم های مالی توصیف می شود. این متغیرها همچنین احتمالا منجر به تغییر در چسبندگی هزینه ها می شوند. بنابراین، در این تحقیق بررسی می شود که کنترل ترکیب این متغیرها با چسبندگی هزینه، تغییرات نسبی و رتبه بندی رتبه بندی محافظه کاری سالانه را تغییر می دهد. برای تغییر در حساب های دریافتنی، چسبندگی هزینه ها پیش بینی می نماید که یک ضریب غیر معنادار برای [image: image40.png]DS x AS/P



 وجود داشته باشد، زیرا چسبندگی هزینه ها مربوط به عدم تقارن هزینه ها به جای درامد می باشد. در مقابل، اگر [image: image41.png]DS x AS[P



 نشان دهنده محافظه کاری می باشد، آن گاه ضریب مربوط به [image: image42.png]DS x AS/P



 برای حساب های دریافتنی می تواند مثبت و معنادار باشد، زیرا کاهش فروش می تواند منجر به کاهش در حساب های دریافتنی گردد. 
در دومین آزمون اعتبار سنجی در تحقیق حاضر، رابطه بین کاهش فروش در دوره های قبلی [image: image43.png](DSt 1)



 و درجه عدم تقارن اطلاعات با توجه به تغییرات در فروش[image: image44.png]


 بررسی شده است. برای این منظور از مدل شماره (2) تحقیق با اضافه نمودن اثرات تعاملی با وقفه کاهش فروش و بازده منفی استفاده می شود. مهم ترین متغیر مورد علاقه در این بخش، [image: image45.png]


 می باشد. چسبندگی هزینه ها پیش بینی می نماید که  این ضریب منفی می باشد. بعد از این که مدیران نوعی کاهش در فروش را مشاهده کردند، در رابطه با فروش آینده شرکت نگران می شوند (اندرسون و همکاران،2003؛ بانکر و بیزالو،2014). این امر منجر به کاهش چسبندگی هزینه ها می گردد، زیرا در این حالت مدیران تمایل به افزایش منابع و افزایش فروش دارند. در مقابل، محافظه کاری برای تغییرات فروش پیش بینی می نماید که ضریب مربوط به متغیر تعاملی [image: image46.png]


 مثبت می باشد؛ به عنوان مثال  درجه عدم تقارن اطلاعاتی برای تغییرات فروش در دوره جاری، بزرگ تر از کاهش فروش در دوره های گذشته می باشد (شاخصی برای اخبار بد). اخبار گذشته قبلی منجر به کاهش ارزش های منصفانه دارایی ها در شروع دوره جاری می گردد. این کاهش در ارزش های منصفانه به احتمال زیاد منجربه افزایش محافظه کاری می گردد (بیور و راین،2005). بنابراین، اثرات غیر خطی مربوط به تغییرات فروش نشان دهنده چسبندگی هزینه ها می باشد (محافظه کاری)، سپس ضریب متغیر تعاملی [image: image47.png]DS;_1 x DS x AS/P



 انتظار می رود که منفی (مثبت) باشد. به منظور آزمون نمودن این پیش بینی های متضاد، مدل رگرسیونی زیر برآورد می گردد:
[image: image48.png]Et/Pt_1=ao+aiDR+aRET:+asDR: x RET¢+ 3, DS+ [3,AS: /Pt 1+ [}sDS; x AS¢/Pe_y
+asDR, 1 +asRET,_y+asDR,_y x RET,_y +f3,DS, _y+fsAS,_1/P,_y
+PsDS_1 x AS_1/Pe_y+DR;_1 x (at7DR:+asRET:+asDR: x RET()
+DSt 1 x (DSe+ P ASt/Pe 1+ PoDSe x AS/Pr_1)+H, 4




که تمامی متغیرها در قبل توصیف شده اند. سرمایه گذاری در سرمایه انسانی همانند دارایی ها در ترازنامه دیده نمی شود. به همین دلیل از مدل زیر استفاده می شود:
[image: image49.png]E¢/Pe 1 =0+ aiDRe+ RET; + asDRe x RET¢+ DS+, ASe/Pe_1+3DSc x AS/Pe_1
+AINT,; _; x (aDR; +asRET; +agDR; x RET;)+EINT,_ x (a;DR; +asRET, +asDR; x RET;)
FAINT, 1 x (B4DSc+f5ASe/Pey+PeDSe x ASi/Pe_r)
+EINT,_y x (f;DSt+PgASt/Pe_1+PoDSt x ASt/Pe_1)+7,AINT,_1+7,EINT, _; +v¢ 5)




که در ان، [image: image50.png]AINT,_,



 نشان دهنده شدت دارایی ها با وقفه می باشد (کل دارایی ها / فروش)، [image: image51.png]EINT,



 نشان دهنده شدت نیروی کار با وقفه می باشد (کل کارکنان / فروش) و باقی متغیرها در گذشته تعریف شده اند. علامت مربوط به متغیرهای مورد نظر در پانل C  از جدول شماره (4) نشان داده  شده است. ضریب مربوط به هر دوی [image: image52.png]AINT =< DS x AS/P



 و [image: image53.png]EINT x DS x AS/P



به صورت مثبت و معنادار می باشند که نشان دهنده عدم تقارن برای افزایش در تغییرات فروش با هر دوی شدت سرمایه و شدت نیروی کار می باشد که آن هم منطبق با تئوری چسبندگی هزینه ها، اما نه محافظه کاری می باشد.
در این مطالعه همچنین اثرات تغییر در چسبندگی هزینه ها بر رتبه محافظه کاری شرکت [image: image54.png](C_Score)



 مربوط به خان و واتس (2009) مورد بررسی قرار می گیرد. سپس در این قسمت، مدل خان و واتس و حالت تعدیل شده آن برای چسبندگی هزینه ها برآورد می گردد:
[image: image55.png]E¢/P;_y = ao+a;DRe +azRET; +asDR: x RET+BM,_; x (aaDR:+asRET¢+agDR: x RET:)
+LEV, _; x (asDR; +asRET +asDR; x RET,)+SIZE, _y x (ct1oDR,+aRET, +a1,DR; x RET,)
+71BMy 1y +1,LEV, 475 SIZE, e ©)

Et/Pi—1=ao+a1DRi+a2RET: +asDR; x RET¢+BM;_1 x (aaDRt+asRET: +asDR: x RET¢)
+LEV,_y x (@7DR, +asRET, +asDR, x RET;)+SIZE,_; x (@1oDR;+a11RET; +a1,DR, x RET,)
+71BMe_1+7, LBV +y5SIZE:
+P1DSt+f,AS¢ /Pe—1+33DSe x AS¢/Pe_1+BMe_1 x (B3DSt+psASt/Pe_1+PsDSt x ASe/Pe_1)
+LEV: 1 x (DSt + g ASt/Pe 1+ PoDSt x ASt/Pr_1)+SIZE; 1 x (1oDSt+f1,ASt/Pe 1
+p1,DS: x AS; /P, 1)+, W)




که در ان:
متغیرهای [image: image56.png]


 و [image: image57.png]SIZE, 4



 نشان دهنده نسبت ارزش دفتری به ارزش بازاری، اهرم های مالی و اندازه (به صورت لگاریتم طبیعی کل دارایی های شرکت اندازه گیری شده) برای هر سال مالی می باشد؛ سایر متغیرها در بخش های قبلی توضیح داده شده اند. در هر دو مدل، رتبه محافظه کاری سال – شرکت [image: image58.png]


 برابر با [image: image59.png]


 می باشد. رتبه [image: image60.png]C_Score



 مربوط به خان و واتس (2009) در مدل شماره (6) نشان داده شده است. معیار [image: image61.png]C_Score



 تعدیل شده بر اساس مدل شماره (7) می باشد که تغییرات در چسبندگی هزینه ها را نیز در بر دارد.
در تحقیق حاضر، مدل لافوند و رویچادهوری (2008) و فرم توسعه یافته آن با در نظر گرفتن چسبندگی هزینه ها نیز براورد گردیده است:
[image: image62.png]Et/P;_y = ao+a DR +a;RET: +asDR; x RET¢+OWN, _; x (@4DR: +asRET: +asDR: x RET)
+BM;_1 x (a7DRt +asRET: +asDRt x RET)+LEV:_1 x (@10DR +anRET¢ +a12DR; x RET:)
+SIZE, _y x (a;3DR+a14RET +asDR; x RET,)+LIT,_; x (a1gDR; +at17RET, +asDR; x RET;)
+71OWN; 1 +7,BM; 1 +73LEV, 1 +7,SIZE; 1 +ysLITe 1 +é& ®)

Ei/Pi_y = o+ DR, +a;RET, + a3 DR, x RET,+OWN,_; x (@sDR, +asRET+asDR, x RET,)
+BM;_1 x (a7DRt +agRET: +asDRt x RET)+LEV, 1 x (@10DR +an RETt +a12DR; x RET:)
+SIZE, _y % (cy3DR+a1sRET, +a1sDR, x RET,)+LIT,_y x (a16DR, +a7RET, +a;sDR, x RET,)
+71OWN 1 +72BMi g +y3LEV, 1 +74SIZE 1 +ysLITe o
+ /DSt +P>ASt/Pe_1+P3DSe x AS;/Pr_1+OWN; 1 x (f4DSt+fisASt/Pr 1+ DSt x ASt/Pr_1)
+BM_1 x (};DS+fgASt /Pt 1+ fsDSt x ASt/Pe_1)+LEVe 1 x (f310DSt+f11ASt/Pr 1
+P12DSe x ASt/Pe_1)+SIZE: 1 x (13DSi+[}14ASe/Pe_1+[15DSe x AS/Pe_1)+LITe 1 x (f}16DSt
+P1788¢/Pe_1+P15DS; x AS/Pe_1)+n, ©)




که در آن، [image: image63.png]OWN;



 نشان دهنده رتبه دهکی [image: image64.png]CEOOWN



 یا [image: image65.png]TOPSOWN



 در شروع سال مالی می باشد، [image: image66.png]


 و [image: image67.png]SIZE; 4



 نشان دهنده نسبت ارزش دفتری به ارزش بازاری، اهرم های مالی و ارزش بازاری حقوق صاحبان سهام در شروع سال مالی می باشد. [image: image68.png]


 نشان دهنده متغیر مجازی شرکت ها می باشد.
در نهایت می توان گفت با اضافه کردن اثرات ضربی متغیر DUM با متغیرهای تورم و تولید ناخالص داخلی نیز اثرات شاخص های برون سازمانی بر چسبندگی هزینه ها را تحلیل خواهد کرد. مدل نهایی این پژوهش به صورت زیر می باشد:
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در این مطالعه مدل های پژوهش بر اساس نوع صنعت و اندازه شرکت ها طبقه بندی خواهند شد. به عبارت دیگر مدل در چندین صنعت به صورت مجزا تخمین زده خواهد شد و با همدیگر مقایسه خواهند شد. همچنین شرکت ها بر اساس اندازه در پنجک های مختلف رتبه بندی شده و اثرات اندازه شرکت بر چسبندگی هزینه ها نیز مورد بررسی قرار خواهد گرفت.

[image: image70]
2-4 ) روشهای گردآوری اطلاعات : 

در این پژوهش برای جمع‌آوری مبانی نظری و ادبیات موضوع پژوهش از روش کتابخانه‌ای استفاده خواهد شد. بدین منظور از طریق مطالعه‌ی کتاب‌ها و نشریات مربوطه و مراجعه به سایت‌های تخصصی، اطلاعات لازم جمع‌آوری‌ خواهد شد. همچنین برای گردآوری داده‌های موردنیاز از روش اسناد کاوی استفاده می​شود و داده‌های موردنیاز و اطلاعات مالی، از طریق مراجعه به صورت‌های مالی شرکت‌های پذیرفته‌شده در بورس اوراق بهادار و بانک اطلاعاتی نظیر نرم افزار تدبیر پرداز و ره‌آورد نوین و سایت کدال جمع‌آوری و موردبررسی قرار خواهد گرفت.

3-4 ) قلمرو تحقیق : 

جامعه آماری این پژوهش شرکت​های پذیرفته‌شده در بورس اوراق بهادار طی دوره زمانی 1390 الی 1395 می​باشد.  

الف ) دوره های زمانی انجام تحقیق : 

طی دوره زمانی 1390 الی 1395
ب ) مکان تحقیق : 

شرکت​های پذیرفته‌شده در بورس اوراق بهادار تهران
4-4 ) جامعه آماری : (N) 

تعداد 102 شرکت بورس اوراق بهادار تهران
5-4 ) نمونه آماری : (n) 

در این پژوهش روش گردآوری داده​های پژوهش از نوع کتابخانه​ای است و کلیه شرکت​های پذیرفته‌شده در بورس اوراق بهادار طی دوره زمانی 1390 الی 1395 که واجد شرایط زیر می​باشند به عنوان نمونه آماری انتخاب خواهند شد. بنابراین، در این پژوهش روش نمونه​گیری به صورت حذف سیستماتیک است. 
· به‌منظور قابل‌مقایسه بودن اطلاعات، سال مالی شرکت منتهی به 29 اسفندماه باشد.
· طی بازه زمانی پژوهش، سال مالی خود را تغییر نداده باشد.
· کلیه داده‌های موردنیاز پژوهش برای شرکت‌های موردبررسی موجود و در دسترس باشد.
· جزء شرکت‌های واسطه‌گری مالی (بانک‌ها، سرمایه‌گذاری و لیزینگ) نباشد.
6-4 ) روش یا روشهای نمونه گیری : 

در این پژوهش روش نمونه​گیری به صورت حذف سیستماتیک است. 
7-4 ) روشهای مورد نظر برای تجزیه و تحلیل اطلاعات و آزمون فرضیه ها : 

در این پژوهش برای بررسی الگوی پژوهش با استفاده از داده​های گردآوری شده از نرم افزارهای Excell و Eviwes استفاده می​شود. 
منطبق بر فرضیه دوم پژوهش، در مدل شماره (2و3) علامت ضریب [image: image71.png]


 انتظار می رود که منفی و معنادار باشد که دلیل ان هم چسبندگی هزینه ها می باشد. اگر فرضیه سوم تحقیق حفظ شود، علامت [image: image72.png]


 [image: image73.png]


 انتظار می رود که مثبت و معنادار باشد که دلیل این موضوع نیز این می باشد که حاکمیت شرکتی می توند چسبندگی هزینه ها را کاهش دهد. به منظور آزمون نمودن فرضیه چهارم تحقیق، مدل رگرسیونی شماره (4) اجرا می گردد. اگر فرضیه چهارم تحقیق حفظ شود، از انجا که اثرات تعاملی بین حاکمیت شرکتی مدیریت سود به سمت بالا می تواند چسبندگی هزینه ها را کاهش دهد، انتظار می رود که ضریب [image: image74.png]


 در زیر نمونه [image: image75.png](1/1)



 معنادارتر و بالاتر از سه زیر نمونه دیگر می باشد. سپس متغیر [image: image76.png]


 با [image: image77.png]


 و [image: image78.png]


 جایگزین شده و مدل مشابه مدل شماره (4و5) برای آزمون فرضیه پنجم تحقیق براورد می گردد. اگر فرضیه پنجم تحقیق حفظ شود، به خصوص زمانی که [image: image79.png]R&D



 یا [image: image80.png]ADV



 به جای متغیر [image: image81.png]GSGA



 استفاده می شود، انتظار می رود که مدیریت سود به سمت بالا به طور معناداری منجر به کاهش چسبندگی هزینه ها تنها در زیر نمونه [image: image82.png]CGID =0



 گردد. با این حال، اگر حالت دو فرضیه پنجم تحقیق نگه داشته شود، چسبندگی هزینه ها برای [image: image83.png]


 یا [image: image84.png]


 انتظار می رود که منجر به کاهش مدیریت سود به سمت بالا در زیر نمونه های [image: image85.png]CGID




 و [image: image86.png]CGID = 1



 گردد.
مدل، که در این پژوهش نیز مورد استفاده قرار گرفته است، برآورد بر اساس «داده‌های پانل
» است. در این روش یک سری واحدهای مقطعی (برای مثال شرکت ها) در طی چند سال مورد توجه قرار می‌گیرند. با کمک این روش که در مطالعات سال‌های اخیر نیز زیاد استفاده شده است تعداد مشاهدات تا حد مطلوب افزایش می‌یابد. مهمترين مزيت استفاده از داده‌هاي پانل، كنترل نمودن ويژگي‌هاي ناهمگن و در نظر گرفتن تك تك افراد، شركت‌ها ، ايالات و كشورها مي‌باشد. در حالي كه در مطالعات مقطعي و سري زماني اين ناهمگني كنترل نمي‌گردد و با تخمين مدل با استفاده از اين روش‌ها احتمال اريب بودن نتايج، مي‌باشد. بنابراين با توجه به این‌که مشاهده‌های ادغام شده باعث تغییرپذیری بالاتر، هم‌خطی چندگانه کمتر میان متغیرهای توضیحی، درجه آزادی بیشتر و کارآیی بالاتر تخمین کننده‌ها می‌شود، مطالعات پانل نسبت به مطالعات مقطعی و سری زمانی دارای مزیت است (بالتاجی
، 2008). 

در حالت کلی مدل زیر نشان دهنده یک مدل با داده‌های پانل می‌باشد: 
[image: image87.png]L3
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که در آن [image: image89.png]


 نشان‌گر واحدهای مقطعی (برای مثال شرکت‌ها) و [image: image91.png]


 نشان‌گر زمان است. [image: image93.png]


متغیر وابسته را برای i امین واحد مقطعی در سال t نشان می‌دهد و [image: image95.png]


 نیز k امین متغیر مستقل غیرتصادفی برای برای i امین واحد مقطعی در سال t ام است. [image: image97.png]


 جمله اخلال بوده که فرض می‌شود دارای میانگین صفر ([image: image98.wmf][
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پارامترهای مدل می‌باشد که واکنش متغیر مستقل نسبت به تغییراتk امین متغیر مستقل درi امین مقطع وt امین زمان را اندازه‌گیری می کند. برای برآورد مدل بر اساس داده‌های پانل روش‌های مختلفی همچون روش اثرات ثابت
 و روش اثرات تصادفی
 وجود دارد که بر حسب مورد، کاربرد خواهند داشت.

5- حداکثر زمان مورد نیاز برای انجام تحقیق :

	
	ماه
	        (پس از تصویب موضوع)


6- تعریف واژه ها و اصطلاحات تخصصی طرح : 

چسبندگی هزینه: یکی از ویژگی های رفتار هزینه نسبت به تغییرات سطح فعالیت می باشد و بیان‌گر آن است که بزرگی افزایش در هزینه ها، هنگام افزایش سطح فعالیت بیشتر از بزرگی کاهش هزینه ها در هنگام کاهش سطح فعالیت است.( کالج و همکاران، 2006).                                                                                          
 محافظه‌کاری: محافظه‌کاري می‌تواند به عنوان گرایش حسابداري به الزام درجه بالاتري از تأيیدپذیري براي شناسایی اخبار خوب در مقایسه با میزان تأیدپذیري لازم براي شناسایی اخبار بد در حیطه انعطاف پذیري اصول پذیرفته شده حسابداري تعریف شود. (باسو ،1997واتس2003 و بیور و رایان2005) .
حاکمیت شرکتی: حاكميت شركتي مجموعه اي از مكانيزم هاي كنترلي درون شركتي و برون شركتي مي باشد كه تعادل مناسب ميان حقوق صاحبان سهام از يك سو و نيازها و اختيارات هيئت مديره را از سوي ديگر برقرار مي نمايد و در نهايت اين مكانيسم ها اطمينان معقولي را براي صاحبان سهام و تهيه كنندگان منابع مالي و ساير گروه هاي ذينفع فراهم مي نمايد مبني بر اين كه سرمايه گذاري شان با سود معقولي برگشت شده و مكانيزم ارزش آفريني لحاظ خواهد شد (مشایخ و اسماعیلی، 1385: 89).

دوگانگی وظیفه مدیر عامل(Duallity): اگر مديرعامل، رئيس يا نايب رئيس هيات مديره نيز باشد، به اين وضعيت "دوگانگي وظيفه مديرعامل" گفته مي​شود. در صورتيکه در شرکتي مديرعامل، رئيس يا نايب رئيس هيات مديره باشد، از متغير موهومي يک و برعکس چنانچه رئيس يا نايب رئيس هيات مديره نباشد، از متغير موهومي صفر استفاده خواهد شد. اين متغير در پژوهش فازياس مت نور و سولانگ (2010) و آقايي و همکاران (١٣٨٨) نيز با همين تعريف استفاده شده است (عباسی و احمدی، 1390: 115).
اندازه هیات مدیره(CEO Size): هیات مدیره بالاترین قسمت در بنیاد سازمان است که نقش مهمی در تصمیمات راهبردي و مدیریت عملیات شرکت ایفا می کند(حسن و بوث، 2009). در این پژوهش به تبعیت از مطالعه ابور
 (2007) متغیر اندازه هیات مدیره به وسیله تعداد اعضا هیات مدیره سنجیده می شود(حسن و بوث، 2009 : 67).  
7- سازمانهایی که در انجام پژوهش همکاری می کنند :

	ردیف
	نام سازمان
	نوع و میزان همکاری
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